WYMAGANIA EDUKACYJINE ORAZ KRYTERIA OCENIANIA
NA ROK SZKOLNY 2017/2018 z przedmiotu ETYKA

Etyka nie jest jednym z takich przedmiotow szkolnych, ktory stanowi dziedzing wiedzy sktadajaca
si¢ wylacznie z pewnych faktoéw. Wiedza w etyce moze dotyczy¢ historii tego zagadnienia, czy
okreslonych dla konkretnych kultur albo wyznan religijnych tradycyjnie przyjetych rozwigzan,
jednak, jak na to wskazuja same cele edukacji etycznej, pamigciowe opanowanie tych wiadomosci
nie ma by¢ dla uczniéw najwazniejsze.

Znakomita wigkszo$¢ problemow omawianych podczas zaje¢ to tematy wymagajace nie tyle
wiedzy, ile zdolnosci do refleksji, umiejetnosci 1 odwagi formutowania wiasnych wnioskow 1
argumentéow dla ich poparcia, ale takze zdolnosci do rozpoznawania postaw niezgodnych z
moralnymi normami przyjetymi dla tego obszaru kulturowego, w ktérym zyjemy.

W roku szkolnym 2017/2018 bedziemy si¢ zajmowaé tematami wyszczegolnionymi ponizej i od
uczniow oczekiwane bedzie przede wszystkim zaangazowanie w zaje¢cia i w prowadzone podczas
lekcji dyskusje.

ETYKA W MOIM ZYCIU.

Tytul dzialu | Tematy lekcji / blokow lekcyjnych Reali- | Reali-
Zo0wany zowane
cel tresci

ksztal- |naucza-
cenia  niawg.

wg. NPP
NPP
1. Lekcja organizacyjna. Wymagania edukacyijne, kryteria oceniania i
program zajec.
Czym jest 2. Etyka — nauka o moralnosci. Rodzaje etyki. 11l 1
etyka? . .
3. Wzorce moralne z perspektywy historyczne;j.
4. Skad dzi$ bierze si¢ moralnos¢?
5. Jak odr6zni¢ dobro od zta? Punkty odniesienia, ktore warto
uwzgledniac.
6. Wrazliwos¢ na zto. Czy ja posiadamy, czy jest drogowskazem?
Aksjologia a 7. Wartosci wazne dla nas. LIV 1
etyka. / . . o
Wartosé 8. Carpe diem — czy to istotny postulat z perspektywy etycznej*
zabawy. 9. Czy my mamy rzeczy, czy rzeczy maja nas?

10. Potrzeba realizacji potrzeb wyzszych a rozwdj moralny.
11. Rados¢ versus moralno$¢. Co to znaczy dobrze si¢ bawic?
12. Antropologia $§miechu.

13. Wspolczesne gatunki $Smiechu.

14. Znaczenie $miechu i zabawy dla cztowieka jako jednostki i cztonka
grupy spoteczne;j.

15. Moralna ocena radosci.




»Kocham cie
zycie”

Jestem
wyjatkowy.
Cotodla
mnie
znaczy?

Zinnymi i
dla innych.

Funkcjonuje
w spole-
czenstwie.

16. Sens zycia a cel zycia, czyli dlaczego ,,i tak warto zy¢”?

17. Modele zycia, sposoby na zycie. Jakie znamy? Jak je oceniamy?
18. Zycie warte przezycia. Co to dla nas znaczy?

19. Sentencje na temat zycia. Czy sa traftne?

20. Nadrzedne prawo wszystkich istot - prawo do zycia.

21. Co to znaczy mie¢ swoja wilasna historig?

22. Wiasna historia kazdego z nas - jej geneza, istota i warto$c¢.
Rozwazania filozoficzne.

23. Fenomen indywidualno$ci. Cwiczenia kreatywne.

24. Zestawienie teorii osobowosci. Czynniki, ktore moga wptywac na
ksztattowanie si¢ osobowosci cztowieka.

25. Tak pigknie si¢ r6znimy... Droga do tolerancji i szacunku wobec
jednostki.

26. Jednostka wsrdd innych jednostek. Jak zy¢ w zgodzie ze sobg i
innymi? Istota konfliktu moralnego.

27. Co sktada si¢ na moja tozsamo$c¢?

28. Plecami do siebie samego, czyli konsekwencje pragnienia, by by¢
kim$ innym.

29. By¢ soba — co to znaczy? - warto czy nie warto?
30. Egoizm, hedonizm, narcyzm. Na czym polega r6znica migdzy tymi
postawami.

31. Czy lubig siebie za bardzo, czy tez to dobrze, ze siebie lubi¢? Egoizm
dobry i zty.

32. Czy altruisci istnieja?
33. Na czym polega empatia i czy mozna si¢ jej nauczy¢?

34. Rozumiem cig¢ i lubi¢ cig. Czy to wystarczy, bySmy nazywali si¢
przyjaciolmi? Czym jest lojalno$¢, a czym wierno$¢?

35. ,,Kochac... jak to tatwo powiedzie¢”, czyli o réznych rodzajach
mitosci.

36. Mitos¢ jako uczucie migdzy bliskimi sobie osobami.

37. Dlaczego etyka ma znaczenie dla ludzkiej seksualnosci?

38. Przedmiot odpowiedzialnosci 1 jej rodzaje.

39. Odpowiedzialno$¢ na co dzien, czyli o trudno$ci podejmowania
decyzji.

40. Od odpowiedzialnosci do hierarchii wartosci.

41. Odpowiedzialno$¢ i normy.

42. Czym sa role spoteczne? Rodzaje 1ol i przyktady postaw.

43. W sieci relacji miedzyludzkich, czyli jak powstaja obowiazki i
roszczenia.

44. Etyka na co dzien — w sklepie, w szkole, w pracy, w internecie.

45. Czy pte¢ do czego$ mnie zobowigzuje? Role kobiet i mezczyzn.

LIV

LIV

1, 11,
v,V

1,5

1,23

1,23

6,9




46. Kim jest patriota?
47. Moje obowiazki i przywileje jako obywatela.

48. Zaangazowani w zycie spoleczne.. Kiedy taka postawa jest korzystna
1 pozadana? Moj udziat w spoteczenstwie obywatelskim.

49. Jestem potrzebny i mogg zmienia¢ §wiat! O wolontariacie,
samorzadzie szkolnym, akcjach i instytucjach dobroczynnych.

50. Czym charakteryzuje si¢ moja spoteczno$¢ lokalna? Jakich zasad i
norm nalezy w niej przestrzegac?

51. Aby wspotistnie¢ harmonijnie... O podtozu, sposobach zapobiegania
1 rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich.

52. Od dialogu do kompromisu.
53. Wady i zalety oraz warto$¢ moralna demokracji.

54. Rzady autorytarne i inne formy sprawowania wtadzy versus

demokracja.
Etykaw Omowienie wybranych idei etycznych, ktore pielegnowane bedaw |1, I, IV |1, 2, 3,
dzialaniu. ramach ¢wiczen praktycznych — w grze RPG.
Gra RPG 55. Honor, przyzwoito$¢, godno$¢ osobista. Znaczenie tych pojec

dawniej i wspolczesnie oraz dlaczego wciaz sg potrzebne.
56. Doskonatos¢. Czy warto do niej dazy¢ i co dla nas oznacza?
57. Ewolucja idei cnoty.

58. Jak filozofowie formulowali przepis na szczescie, a jak moze
brzmie¢ wspotczesna definicja?

59. Sentencje o szczgsciu. Analiza.
60. Czym jest i skad si¢ bierze obowigzek?

61. Jak zachowac czyste sumienie? Hipotetyczne sytuacje
problematyczne. Cwiczenia kreatywne.

62. Gra RPG. W sklepie.

63. Gra RPG. Na przystanku.

64. Gra RPG. Wspoélnota mieszkancow.
65. Gra RPG. Na wakacjach.

Poniewaz etyka w wielu kwestiach nie udziela jednoznacznych odpowiedzi na postawione pytania
czy problemy, réwniez narz¢dzia kontroli nie moga by¢ wylacznie standardowe. Majac na
wzgledzie wyjatkowos$¢ celow edukacji etycznej, sprawdzanie opanowania przez ucznia pojec
teoretycznych nie moze by¢ gtéwnym zrédlem jego ocen.

Bardzo istotna bedzie tutaj aktywnos$¢ ucznia, jego zdolnos¢ do prezentowania wtasnych przekonan,
a nawet zainteresowanie inicjatywami spotecznymi poza klasg. Opanowanie zagadnien
teoretycznych powinno sprowadza¢ si¢ do znajomosci podstawowych faktéw 1 pojec, a bedzie ona
kontrolowana jedynie w postaci prostych zdan, skojarzen lub haset, ktore moga naleze¢ do stownika
kazdego cztowieka dysponujacego wiedza ogolng.

W ciagu jednego semestru uczen otrzymuje co najmniej 4 oceny.

1. W sumie co najmniej 3 oceny za:
e przygotowanie referatu dotyczacego pogladow etycznych wybranego filozofa lub wypowiedzi /



dialogu / prezentacji zwigzanej z problemami etycznymi (oceniana jest warto§¢ merytoryczna i
kultura jezyka)

e przygotowanie 2 wypowiedzi pisemnych, zawierajacych indywidualne rozwazania
aksjologiczne ucznia zwigzane z zadanym tematem.

2. Ponadto za swo@j udzial w dociekaniach / dyskusjach filozoficznych dotyczacych kwestii
etycznych uczen gromadzi punkty i otrzymuje oceny na nast¢pujacych zasadach:

- 0d 11 pkt - celujagcy — 6

- 910 pkt - bardzo dobry — 5

- 7 —8 pkt - dobry — 4

- 5— 6 pkt - dostateczny — 3

- 3 — 4 pkt - dopuszczajacy - 2

Podczas jednych zaje¢ uczen moze otrzymac 1 lub 0,5 pkt za aktywno$¢ w dyskusji.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zaktadana jest wzgledna dobrowolnos¢ aktywnego udzialu
ucznia w dyskusji. W zwigzku z tym zaloZzeniem uczen nie otrzymuje punktéw ujemnych, co
pozwala mu na wybor tematow, w zwigzku z ktorymi chciatby przedstawi¢ swoje stanowisko,
jednak powinien si¢ stara¢ przejawia¢ swoja aktywno$¢ przynajmniej kilkakrotnie w semestrze, aby
w tej dziedzinie uzyskaé ocen¢ pozytywna.

Aby promowa¢ aktywno$¢ uczniow w zajeciach ocena semestralna i koncoworoczna wyliczona
zostanie jako $rednia ocen z grupy I i ocen z grupy II. Jednak jezeli uczen nie uzyska 4 ocen w
grupie I, oceny z grupy II doliczane sa bez konsultacji z uczniem, poniewaz jest to konieczne dla
mozliwo$ci klasyfikowania go i w zwigzku z prawdopodobienstwem wystapienia takiej sytuacji,
aktywno$¢ ucznia bylaby wskazana. Jezeli uczeh uzyska 4 oceny (lub wigcej) w grupie I,
nauczyciel konsultuje z nim doliczenie ocen z grupy Il w zalezno$ci od ilosci zgromadzonych
punktow.

W przypadku ucznidw szczegdnie aktywnych mozliwa jest tez sytuacja odwrotna, gdzie uczen
otrzymuje wigkszo$¢ ocen z aktywnosci, za dyskusj¢ filozoficzng, a wowczas moze by¢ zwolniony
z koniecznosci przygotowywania niektorych referatow lub prac pisemnych.

Nauczyciel zastrzega sobie mozliwo$¢ dotaczenia do narzedzi kontroli z grupy I kartkowek
dotyczacych biezacego materialu omawianego na zajgciach 1 zaliczanie takich kartkowek jest
obowigzkowe zarowno dla ucznidéw mniej, jak i bardziej aktywnych.

Jako element oceniania ksztattujagcego nauczyciel indywidualizuje ocenianie 1 zastrzega sobie
mozliwo$¢ podniesienia lub obnizenia o 1 stopien oceny sumujacej (koncowej) w stosunku do
sredniej ocen w zaleznos$ci od stopnia postepoéw danego ucznia.

W ocenianiu osiggnie¢ ucznia nauczyciel prowadzacy opiera si¢ na nast¢pujacych kryteriach:

Ocena celujgca: swobodne poruszanie si¢ po rozszerzonym zakresie wiedzy przewidzianym w
programie; dobre opanowanie umiej¢tnosci dyskutowania i argumentacji; indywidualne
zainteresowania; umiejetno$¢ formutowania wtasnych, koherentnych ocen 1 przekonan.

Ocena bardzo dobra: dobra znajomo$¢ materialu nauczania przewidzianego programem,
umiejetnos¢ dyskusji, umiejetnos¢ zajecia i racjonalnej obrony wlasnego stanowiska, dociekliwos¢.
Ocena dobra: znajomos$¢ podstawowego materiatu objetego zakresem programu, aktywno$¢ w
dyskusji, umiejetno$¢ argumentacji.

Ocena dostateczna: znajomos$¢ tych terminow, poje¢ i fragmentéw teorii, ktora jest niezbedna do
dalszego ksztalcenia; aktywnos¢ na lekcji.

Ocena dopuszczajgca: znajomo$¢ podstawowych poje¢ 1 problemoéw etycznych, niezbednych do
dalszego ksztalcenia.

Prace pisemne z etyki oceniane sg pod wzgledem tresci 1 formalnym:



® Kryteria tre$ci: praca powinna dotyczy¢ podanego tematu / przedstawia¢ rozwazania ucznia
w sposob klarowny, komunikatywny i logiczny / by¢ sformutowana kulturalnym jezykiem /
by¢ koherentna, spojna / zawiera¢ mozliwie liczne przyktady zwigzane z tematem i poparte
wyjasnieniami, dlaczego przytaczamy te przyklady, jak si¢ one wigzg z tematem / a jezeli
jest to esej, powinien zawiera¢ teze, argumentacje i wnioski.

® Kryteria formalne: praca powinna posiada¢ 3 cze$ci: wstep, rozwinigcie i zakonczenie /
mie¢ objetos¢ okoto 1 strony czcionkg 12 Times New Roman z odstgpem 1, albo co
najmniej 2 strony pisma recznego sredniej wielkosci - wysokosci na 1 linijke.

® Praca nie jest oceniana pod wzgledem poprawno$ci gramatycznej, ortograficznej, czy
stylistycznej (o ile bledy stylistyczne nie zaklocajg komunikacji, czyli spoéjnosci, mozliwosci
zrozumienia tekstu).



