Zarzadzenie nr 7/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 373 im. 1.J. Paderewskiego
w Warszawie
z dnia 24 marca 2020 r.
W sprawie

funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 373 im. |.J. Paderewskiego
w Warszawie

w okresie od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r.

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz. U. z 2020 r. poz. 374:

2) rozp. MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w  zwiqzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

3) rozp. MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce rozpOrzqdzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 1.
1. W czasie: od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. Szkota Podstawowa nr 373 im.
I.J. Paderewskiego w Warszawie (nazywana dalej Szkota) funkcjonuje
W ograniczonym zakresie.
2. Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoty wiaze si¢ z nieuczegszczaniem dzieci
oddzialow przedszkolnych oraz uczniow klas 1- 8 do Szkoty, co jest rownoznaczne
z zamkni¢ciem Szkoty w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.
Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor Szkoty.
4. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ opisuje niniejsze zarzadzenie,
umieszczone
w Plikach szkoty w dzienniku elektronicznym oraz na stronie www szkoty.
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§ 2.
Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢
oraz dobor narzedzi
1. W okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. zadania Szkoty sa
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagroZeniem
epidemiologicznym nauka jest realizowana na odlegtos¢.

§ 3.

Bezpieczenstwo i higiena pracy uczniow

1. Organizujac uczniom ksztalcenie na odlegto$¢ nauczyciele dobieraja wylacznie
sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa metody ksztalcenia.



2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za zachowanie zasad bezpiecznego korzystania
z portali czy e-platform — zasada bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng jest zasadg nadrzedna.

3. Umieszczane na e-platformach i przesytane droga elektroniczng lub listowna materialy
edukacyjne sg sprawdzane przez nauczycieli pod wzgledem:

1) poprawnoS$ci merytorycznej;
2) poprawnosci metodycznej;
3) zgodnosci z podstawa programowa.

4. Planowany przez nauczyciela czas pracy ucznia z odebranymi od nauczycieli
edukacyjnymi materialami do pracy powinien uwzglednia¢ higieng pracy, aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) iich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidow, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

5. Planowany przez nauczyciela sposob komunikowania si¢ z uczniem powinien
uwzglednia¢ higien¢ pracy, aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania
z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek 1 etap
rozwoju uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

§ 4.
4.1 Dobor narzedzi pracy, sposobow komunikacji

Rekomendowane narzedzia i sposoby komunikacji podczas funkcjonowania szkoly
w ograniczonym zakresie — nauczania na odleglos¢

1. Materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzgdow;

Zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

Dziennik elektroniczny;

Komunikacja poprzez pocztg elektroniczng;

Media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

Lekcje on-line;

Programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

Zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

Podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada. Materialy i narzedzia

dydaktyczne udostepnione bezptatnie przez Wydawnictwa Polskiej Izby Ksigzki;

10. Przekazywanie materialow papierowych rodzicom ucznidow, ktdrzy nie maja dostepu
do Internetu;

11. Uczniowie moga przesyta¢ droga elektroniczng odrobione prace domowe (w postaci

zdje¢, skanow lub plikow), a jesli nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to,
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za zgoda nauczyciela, rowniez telefonicznie.

4.2 Organizacja zaj¢¢ w zaleznosci od poziomu edukacyjnego

1. W dniach od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. nauka jest zorganizowana
W nastepujacy sposob:

1.1. Oddziat przedszkolny - spesoby komunikowania sie z dzieckiem:
a) poprzez e-dziennik Librus — konto rodzica/opiekuna



about:blank

b) telefonicznie z rodzicami/opiekunami
C) poprzez poczte elektroniczng rodzicow/opiekundw
d) inne wybrane z rekomendowanych form

W  celu realizacji podstawy programowej nauczyciele beda wykorzystywaé

rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty edukacyjne,

atakze emitowane W pasmach edukacyjnych programy Telewizji Publicznej

i Polskiego Radia.

Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktérym sg

umieszczone bezptatne materialty edukacyjne. Zachecam ucznidw, rodzicow

i nauczycieli do odkrywania znajdujacych si¢ tam zasobow i ich szerokiego

wykorzystywania.

Wszystkie udostepniane tresci dostepne sg przez przegladarke internetows i nie

wymagaja instalacji ani dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie

udostepniony jest modut do $ledzenia postgpéw w nauce dla zalogowanych

uzytkownikéw, czyli wszystkich ucznidow i nauczycieli, ktorzy stworza konto

na platformie.

W przypadku dziecka, ktére nie moze uczestniczyé w stosowaniu wybranej metody

ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele przygotowuja, zgodnie z rozktadem materiatu,

biezace materialty w formie papierowej i doktadajg staran, aby te materiaty na biezaco

dotarty do dzieci;

Dystrybucja materiatlow dydaktycznych w wersji papierowej:

a) na okres: 25.03.2020 r. do 01.04.2020 r., w dniu 25 marca 2020 r., w godz. 8:00 —
10:00, w budynku szkoty przy ul. Angorskiej 2;

b) na okres: 02.04.2020 r. do 10.04.2020 r., w dniu 01 kwietnia 2020 r., w godz. 8:00
—10:00, w budynku szkoty przy ul. Angorskiej 2;

Nauczyciele w Szkole przygotowuja kopie materialow dydaktycznych dla dzieci,

paczkujg je i przygotowuja do odbioru przez ,,okienko” w szkole. Materiaty dla

dziecka, ktorego rodzice/opiekunowie nie maja mozliwosci odebra¢ ich w formie

elektronicznej lub w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru — po

uzgodnieniu telefonicznym - nauczyciele przygotowuja do wystania przez kuriera;

Materialty wypelnione przez dziecko powinny zosta¢ zwrdcone nauczycielom

nastgpnego dnia po powrocie dziecka do szkoty. tj po 10 kwietnia 2020.

Zobowiazuje nauczycieli do poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach,

a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

1.2 Oddzialy 1-3, sposoby komunikowania sie z uczniem:

1.

2.

a) poprzez e-dziennik Librus — konto rodzica/opiekuna
b) telefonicznie z rodzicami/opiekunami

C) poprzez poczte elektroniczng rodzicow/opiekundow
d) wybrane inne z rekomendowanych form

W  celu realizacji podstawy programowej nauczyciele beda wykorzystywac
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materialy edukacyjne np.
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl, a takze emitowane w pasmach
edukacyjnych programy Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktorym s3
umieszczone bezplatne materiaty edukacyjne. Zachgcam ucznidw, rodzicow i



nauczycieli do odkrywania znajdujacych si¢ tam zasoboéw i ich szerokiego
wykorzystywania.

3. Wszystkie udostepniane tresci dostepne sa przez przegladarke internetowa i1 nie
wymagaja instalacji ani dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie
udostepniony jest modul do $ledzenia postepéw w nauce dla zalogowanych
uzytkownikéw, czyli wszystkich uczniéw i1 nauczycieli, ktorzy stworza konto na
platformie.

4. W przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej zobowiazuj¢ nauczycieli
do poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktorym sg
umieszczone bezptatne materialy edukacyjne. Zachecam ucznidw, rodzicow
i nauczycieli do odkrywania znajdujacych si¢ tam zasobow i ich szerokiego
wykorzystywania.

6. Wszystkie tresci dostepne sg przez przegladarke internetowa i nie wymagaja instalacji
ani dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie udostgpniony jest modut
do $ledzenia postgpéw w nauce dla zalogowanych uzytkownikéw, czyli wszystkich
uczniéw i nauczycieli, ktorzy stworza konto na platformie.

7. W przypadku ucznia, ktory nie moze uczestniczy¢ w stosowaniu wybranej metody
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele przygotowuja, zgodnie z rozktadem materiatu,
biezace materiaty w formie papierowej i doktadajg staran, aby te materiaty dotarty
do ucznia;

8. Dystrybucja materialow dydaktycznych:

a) na okres: 25.03.2020 r. do 01.04.2020 r., w dniu 25 marca 2020 r.,
w godz. 10:00 — 12:00, w budynku szkoty przy ul. Angorskiej 2;

b) na okres: 02.04.2020 r. do 10.04.2020 r., w dniu 01 kwietnia 2020 r.,
w godz. 10:00 — 12:00, w budynku szkoty przy ul. Angorskiej 2;

9. Nauczyciele w Szkole przygotowuja kopie materiatow dydaktycznych dla dzieci,
paczkuja je i przygotowuja do odbioru przez ,,okienko” w szkole. Materiaty dla
dziecka, ktérego rodzice/opiekunowie nie majg mozliwosci odebra¢ ich w formie
elektronicznej lub w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru — po
uzgodnieniu telefonicznym - nauczyciele przygotowuja do wystania przez kuriera;

10. Materialy wypetlnione przez dziecko powinny zosta¢ zwrdcone nauczycielom
nastepnego dnia po powrocie dziecka do szkoty. tj. po 10 kwietnia 2020.

11. Zobowiazuj¢ nauczycieli do poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

1.3 oddzialy 4 — 8, sposoby komunikowania si¢ Z uczniem:

a) poprzez e-dziennik Librus — konto ucznia/ rodzica/opiekuna
b) telefonicznie z uczniem/rodzicami/opiekunami

C) poczte elektroniczng ucznia/rodzicow/opickunow

d) wybrane inne z rekomendowanych form

1. W celu realizacji podstawy programowe] nauczyciele beda wykorzystywac
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty edukacyjne np.
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl, materialy Centralnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnej, a takze inne w znajdujace si¢ na sprawdzonych portalach
edukacyjnych oraz emitowane w pasmach edukacyjnych programy Telewizji
Publicznej i Polskiego Radia.
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. W przypadku uczniéw klas IV — VIII szkoty podstawowej nauczyciel ma obowigzek
jednorazowego poinformowania rodzicow o fakcie rozpoczgcia przekazywania
materialdéw uczniom.

. Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktérym sa
umieszczone bezplatne materialy edukacyjne. Zachecam uczniow, rodzicow
i nauczycieli do odkrywania znajdujacych si¢ tam zasobow i ich szerokiego
wykorzystywania.

. Wszystkie tresci dostepne sg przez przegladarke internetowa i nie wymagajg instalacji
ani dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie udost¢pniony jest
modut do $ledzenia postgpow w nauce dla zalogowanych uzytkownikow, czyli
wszystkich uczniéw i nauczycieli, ktorzy stworzg konto na platformie.

. W przypadku ucznia, ktéry nie moze uczestniczy¢ w stosowaniu wybranej metody
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele przygotowuja, zgodnie z rozktadem materiatu,
biezace materialy w formie papierowej i doktadajg staran, aby te materialy dotarty
do ucznia.

. Dystrybucja materialow dydaktycznych:

a) na okres: 25.03.2020 r. do 01.04.2020 r., w dniu 25 marca 2020 r., w godz. 10:00
—12:00, w budynku przy ul. Angorskiej 2;

b) na okres: 02.04.2020 r. do 10.04.2020 r., w dniu 02 kwietnia 2020 r., w godz.
10:00 — 12:00, w budynku przy ul. Angorskiej 2;

. Nauczyciele w Szkole przygotowuja kopie materiatéw dydaktycznych dla dzieci,
paczkuja je i przygotowuja do odbioru przez ,,okienko” w szkole. Materialy dla
dziecka, ktorego rodzice/opickunowie nie majag mozliwosci odebra¢ ich w formie
elektronicznej lub w przypadku braku mozliwo$ci osobistego odbioru —
po uzgodnieniu telefonicznym - nauczyciele przygotowuja do wystania przez
kuriera;

8. Wypemione materialty 1 wykonane prace uczniowie przynosza do szkoly po 10

kwietnia lub mogg wczes$niej odestac poczta na adres szkoty.
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2. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca $wietlicy jest zorganizowana
W nastgpujacy sposob:
1) Biezace uzupelnianie materiatéw w zaktadce ,,.Swietlicowe pomysty” na stronie szkoly
2) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego.

3. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca specjalistow jest zorganizowana
W nastepujacy sposob:
1) Dyzury online
2) Umieszczanie materialdow w zaktadce ,,SpecjaliSci radza” na stronie szkoty
3) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego

4. W dniach 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. praca biblioteki jest zorganizowana
W nastepujacy sposob:
1) Dyzury online
2) Zadania do wykonania zlecone przez bezposredniego przetozonego

5. Nauczyciele do 25 marca 2020 r. weryfikuja 1 modyfikuja dotychczas stosowane programy
wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania tak, by dostosowaé je do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtos¢, do potrzeb 1 mozliwosci uczniow w okresie zdalnego
nauczania.



6. Nauczyciele do 25 marca 2020 r. modyfikuja rozktady materiatu tak, by dostosowac je
do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé, do potrzeb i mozliwosci uczniow w okresie
zdalnego nauczania.

7. Nauczyciele ustalaja tygodniowy zakres materialu dla poszczego6lnych klas, uwzgledniajac

m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zrdéznicowanie tych zajec
czy mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) mozliwo$¢ dostepu ucznia do sprz¢tu komputerowego i dostepu do Internetu
w warunkach domowych,

3) rbézne warunki lokalowe i wielodzietno$¢ rodziny, ktore mogg wplywacé na specyfike
nauki dziecka w domu.

§ 5.

Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow

1. Monitorowanie 1 ocena postepow ucznia w edukacji wczesnoszkolnej

W okresie obowigzywania zdalnego nauczania (tj. od 26.03 do 10.04 z mozliwoscia
przedtuzenia na podstawie kolejnego rozporzadzenia MEN) w klasach 1-3 realizowana bgdzie
podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego. Postepy uczniow be¢da monitorowanie
I oceniane z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Realizacja podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej bedzie odbywata sie
W Sposob zdalny, poprzez: e-dziennik Librus, réznorodne platformy edukacyjne oraz
kontakty indywidualne telefoniczne i mailowe z uczniami oraz ich rodzicami;

2) Monitorowanie pracy uczniow polegato bedzie na sprawdzaniu systematycznosci
wykonywania zadan i prac przestanych przez nauczyciela, udziale w zajg¢ciach on-line,
przesytaniu efektow pracy domowej;

3) Biezace postepy i osiggniecia uczniow oceniane bedg opisowo ustnie i pisemnie
podczas prezentacji prac oraz kontaktow indywidualnych z dzieckiem i rodzicami.
Ocenie biezacej poddawane bedzie rowniez: zaangazowanie ucznia W wykonywanie
zadan, jego obowigzkowos$¢, terminowo$¢ 1 staranno$é, a takze rozwigzywanie
¢wiczen dodatkowych i realizowanie wiasnych pomystow i1 projektow;

4) Oceny biezace, zgromadzone prace, wnioski z obserwacji zachowan, postepoOw
I umiejetnosci uczniow za okres nauczania zdalnego zostang uwzglgdnione przy
wystawianiu rocznej oceny opisowej 0siggnie¢ uczniow.

2. Monitorowanie i ocena postepoéw uczniow klas 4-8

W okresie obowigzywania zdalnego nauczania (tj. od 26.03 do 10.04 z mozliwoscia
przedtuzenia na podstawie kolejnego rozporzadzenia MEN) realizowana bedzie podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego. Postepy uczniow beda monitorowanie i oceniane
Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Uczniowie zobowigzani sg wykonywaé zadania, prace i zapoznawac si¢ z materiatem
przekazanym zdalnie (lub w wyjatkowych przypadkach papierowo) przez nauczyciela;



2) Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prac nauczycielowi w terminie i formie
wczesniej uzgodnionej;

3) Problemy zwigzane z niezrozumieniem tresci programowych lub realizacja zadan
przestanych przez nauczyciela nalezy zglasza¢ na biezaco w kontakcie online
lub za posrednictwem Librusa badz poczty elektronicznej;

4) Nauczyciele monitorujg postepy ucznidw obserwujac ich zaangazowanie
w wykonywanie pracy, aktywno$¢ w komunikacji z nauczycielem, terminowos$¢
oddawania zadanych i prac;

5) Nauczyciele oceniajg stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowe;j
na podstawie prowadzonego monitoringu postepow ucznia;

6) Nauczyciele oceniajg wyznaczone przez siebie prace, po wczesniejszym okresleniu
terminu wykonania pracy i kryteriéw jej oceny;

7) Oceny czastkowe odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym a uczen otrzymuje
informacje zwrotng na temat ocenionej pracy.

3. Zapisy w PZO z poszczegdlnych przedmiotow dotyczace wymaganej liczby ocen
W potroczu ulegaja zawieszeniu. W zwigzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng
i prowadzeniem nauczania na odleglo$¢, ocen¢ roczng nauczyciel moze wystawi¢ na
podstawie mniejszej liczby ocen czastkowych niz okre§lona w PZO.

4. Mozliwe formy sprawdzania osiggnig¢ 1 postepoOw ucznidow zawarte w PZO
Z poszczegolnych przedmiotéw nie ulegaja zmianie. Sprawdzanie osiagnie¢ i postepow
uczniow odbywa si¢ w kontakcie zdalnym.

Dokumentowanie pracy z uczniem

Specjalisci oraz wychowawcy $wietlicy — dokumentujg prace W e-dzienniku w zaktadce
Dodatkowe godziny nauczycieli, zgodnie z pensum, z wypisaniem narzgdzi kontaktu,
a po powrocie do pracy po 10.04 uzupetniaja zapisy w dziennikach zaje¢;

Nauczyciele realizujacy programy nauczania: dokonuja wpisow W e-dzienniku, z zapisaniem
nazwy narzedzia, za pomoca ktorego realizowali dany temat, np. Temat: , Figury ptaskie —
lekcja na platformie e-podreczniki”, Temat: ,,Tragizm postaci w ....” - lekcja online
na Google Meet, itp.

§ 6.
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nauczyciele 1 specjalici, realizujac nauke na odleglo$¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajagcych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§ 7.
Formy kontaktu z rodzicami

Formami kontaktu / konsultacji nauczycieli z rodzicami ucznidéw s3:
1) e-dziennik;
2) poczta stuzbowa elektroniczna;
3) lacznos$é telefoniczna przy korzystaniu z numeru telefonicznego Szkoty lub, za zgoda
nauczyciela, telefonu prywatnego.
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§ 8.

Ograniczenie obowiazku §wiadczenia pracy

. W okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. nast¢puje ograniczenie
funkcjonowania Szkoly, przez ograniczenie obowigzku §wiadczenia pracy przez
pracownikow Szkoty na jej terenie, z wyltaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do
realizowania zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$c
lub w inny sposob lub gdy jest to niezbgdne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
Szkoty.

§09.

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zaje¢ realizowanych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia

1.

N

Nauczyciele realizuja zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu ksztatcenia w ramach obowiazujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

. Po przekroczeniu tego wymiaru zaj¢cia te bedg mogly by¢ realizowane w ramach godzin
ponadwymiarowych — po uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymuja wynagrodzenie za pracg
w sktadnikach i wysoko$ci wynikajacych z ich uprawnien.

Za zajgcia zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciel otrzymuje rOwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektorzy nauczyciele nie bedg §wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu
pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktorym nauczyciele nie bedg §wiadczyli pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowujg prawo
do wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

§ 10.
Pracownicy administracji i obshugi

Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie szkoly dotyczy réwniez
pracownikow administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest to niezbedne
dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Szkoty.

O organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie
charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.

Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Szkoly moze rowniez
poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadan na terenie Szkoty.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bedzie $wiadczyl pracy, pozostaje wowczas
do dyspozycji dyrektora szkoly i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas



No

9.

10

11.

12.

zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze pracownikowi za czas

niewykonywania pracy, jezeli byt gotdow do jej wykonywania, a doznat przeszkod

Z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przysluguje wynagrodzenie wynikajace z jego

osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci

minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Sekretariat funkcjonuje w godzinach 8.00-16.00;

Dozorcy pracuja wg grafiku ustalonego na okres 25-31.03.2020r. i 01.-10.04.2020r.

Interesanci wchodzac do budynku:

e Korzystaja z dzwonka,

e nastgpniec po skorzystaniu z plynu dezynfekujgcego wrzucaja korespondencije
do przygotowanego przy wejsciu gtdwnym pudetka.

W przypadku zaistnienia konieczno$ci uzyskania formalnego potwierdzenia zlozenia

whniosku Interesant zgtasza ten fakt pracownikowi obstugi.

. Pracownicy w sekretariacie majg wyznaczone dyzury i obstuguja Interesantow

w rekawiczkach. Pozostali pracownicy administracji w dniu bez dyzuru — pracujg zdalnie.
Pracownik obstugi przed rozpoczgciem porannej zmiany dezynfekuje klamki
w pomieszczeniach: drzwiach wejsciowych do Szkoty, sekretariatu oraz toalety
dla pracownikoéw na parterze, uzupetnia ptyny dezynfekujace i papier w toaletach.

Osoby, ktore nie sg pracownikami Szkoty nie korzystaja z toalet szkolnych.

§11.
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Przez prace zdalng — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace,
umowie zlecenia, umowie o wspoélpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej
Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego
wykonywania w zwigzku z przeciwdzialaniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy
poza takim miejscem jest mozliwe.

Pracownik jest zobowigzany do S$wiadczenia pracy zdalnej w  zwigzku
Z przeciwdziataniem COVID-19:

e po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przelozonego pracownika
oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania
pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

¢ po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przelozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktoérego wzor
stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym
stanowisku umozliwia prac¢ w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania
oraz jesli jest to niezbgdne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
COVID-19.

§ 12.

Prawa i obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.
Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac
od pracownika informacji o jej wynikach.
Praca zdalna jest wykonywana na sprzecie stuzbowym — na terenie Szkoly lub, jesli
pracownik tak zdecyduje na sprzgcie prywatnym w miejscu zamieszkania.
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§ 13.
Prawa i obowiazki Pracownika
Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy
taczacej go z Pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:
e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
I przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnoSci z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej,
e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikoéw
swojej pracy Pracodawcy,
e potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac¢ stanowisko do pracy =zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 14.
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.
Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
Z dokumentami powigzanymi.

§ 15.

Postanowienia koncowe
Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.
Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z dnia
16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).
Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Zarzadzenia, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie znajdg wewnetrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Szkoty
Katarzyna Spychata
24.03.2020



Zat. nr 1 do ZARZADZENIA 7/2020
Z dnia 24.03.2020 .
ZDALNA REALIZACJA PROGRAMOW NAUCZANIA

KASA/ODDZIAL: ...

PRZEDMIOT ...,

Stan na 25.03.2020 r. do 12:00

Czy nauczyciel widzi TAK NIE UWAGI:
mozliwosci zdalnej realizacji
programu nauczania?
Jakie sposoby wybrat Zdalna realizacji programu nauczania be¢dzie | UWAGI:
nauczyciel w celu zdalnej si¢ odbywata za posrednictwem (nazwa
realizacji programu sposobu):
nauczania? SPOSOB 1) ...ovviiiiieeeiee
SPOSOB2) oo,
SPOSOB 3) .ovvvieiiieeiiieeee e
Czy wybrany sposéb SPOSOB 1) TAK | SPOSOB 1) NIE UWAGI:
zdalnego realizowania
programu nauczania zostat | SPOSOB 2) TAK | SPOSOB 2) NIE
przez nauczyciela
sprawdzony pod wzgledem | SPOSOB 3) TAK | SPOSOB 3) NIE
bezpieczenstwa dla ucznia?
Czy nauczyciel widzi UWAGI:
mozliwos$ci zdalnej realizacji
tygodniowego rozkladu TAK NIE
zajec?
Jakie sposoby wybratl Zdalna realizacji programu nauczania bedzie | UWAGI:
nauczyciel w celu zdalnej si¢ odbywata za posrednictwem (nazwa
realizacji tygodniowego sposobu):
rozkladu zajeé? SPOSOB 1) ...ovvviiiiieiiiiiee e,
SPOSOB 2) ..,
SPOSOB 3) ..o
Czy wybrany sposéb SPOSOB 1) TAK | SPOSOB 1) NIE UWAGI:
zdalnego realizowania
tygodniowego rozkladu SPOSOB 2) TAK | SPOSOB 2) NIE
zajec zostat przez
nauczyciela sprawdzony SPOSOB 3) TAK | SPOSOB 3) NIE
pod wzgledem
bezpieczenstwa dla ucznia?




Czy wybrany sposob
zdalnego realizowania
tygodniowego rozkladu
zajec zostat przez
nauczyciela sprawdzony

pod wzgledem poprawnosci
merytorycznej

zamieszczonych materiatow

dydaktycznych?

SPOSOB 1) TAK
SPOSOB 2) TAK

SPOSOB 3) TAK

SPOSOB 1) NIE
SPOSOB 2) NIE

SPOSOB 3) NIE

UWAGI:

Czy nauczyciel, wybierajac
sposob zdalnej pracy w
realizacji programu
nauczania i tygodniowego
rozktadu materiatu,
uwzglednil rézne potrzeby
edukacyjne uczniow, w tym
potrzeby indywidualne?

TAK

NIE

UWAGI:

przedmiot




Zat. nr 2 do ZARZADZENIA 7/2020
Z dnia 24.03.2020 r.

ZDALNE
MONITOROWANIE I OCENIANIE POSTEPOW UCZNIOW

KASA/ ODDZIAL: .................

PRZEDMIOT

Stan na 25.03.2020 r.

Nazwa wybranych narzedzi pracy w celu
zdalnego monitorowania postgpow uczniéw

Nazwa narzedzia:

Czy wybrane narzedzie sluzace do
monitorowania postepoéw ucznia zostato
sprawdzone przez nauczyciela pod wzgledem
bezpieczenstwa dla ucznia?

UWAGI:

TAK NIE

Czy wybrane narzedzie shluzace do
monitorowania postepéw Ucznia zostato
sprawdzone przez nauczyciela pod wzgledem
poprawnosci merytorycznej zamieszczonych
materialow dydaktycznych?

Nazwa narzg¢dzi pracy wybranych przez
nauczyciela w celu zdalnego oceniania
postepOw uczniow

Nazwa narzedzia: UWAGI:

Czy wybrane narzedzie sluzace do oceniania
postepOw ucznia zostato sprawdzone przez
nauczyciela pod wzgledem bezpieczenstwa
dla ucznia?

Czy wybrane narzedzie stuzace do oceniania
postepow ucznia zostato sprawdzone przez
nauczyciela pod wzgledem poprawnosci
merytorycznej zamieszczonych materiatow

dydaktycznych?

Przedmiot



Zat. nr 3 do ZARZADZENIA 7/2020
Z dnia 24.03.2020 r.

(uzupelnia kazdy Pracownik, majacy wykonywac prace w formie zdalnej)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre§cig ZARZADZENIA 7/2020 r. z dnia 24 marca 2020 r.,
ktore dotyczy organizacji pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 373 im. I.J. Paderewskiego

w Warszawie i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, ze znane sa mi zasady ochrony danych osobowych.

/stanowisko/



