Harmonogram dzialan w SZKOLACH PODSTAWOWYCH Z ODDZIAY.AMI
DWUJEZYCZNYMI prowadzonych przez m.st. Warszawe
w ramach elektronicznej rekrutacji na rok szkolny 2019/2020

Data

Dzialanie Uwagi
od do
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
3 kwietnia Udziat dyrektorow i przedstawicieli szkot WCIES, ul. Stara 4, sala 113,

podstawowych z oddziatami dwujezycznymi w
szkoleniu dotyczacym obstugi elektronicznego
systemu, na ktorym bedzie podpisywane porozumienie
0 wzajemnej uznawalno$ci wynikéw sprawdzianu
predyspozycji jezykowych.

godz. 12-14

do czasu rozpoczecia
procesu rekrutacji

Powotlanie przez dyrektora komisji rekrutacyjne;.

4 kwietnia | 17 kwietnia | Wprowadzanie oferty edukacyjnej dotyczacej Etap nalezy zamkna¢ do 17
dogodz. | oddziatéw dwujezycznych i kryteriow rekrutacji do kwietnia do godz. 15%
15% systemu zgodnie z planem naboru i uzgodnieniami z
WOW.
13 maja 19 maja | Uruchomienie dla kandydatow elektronicznego
systemu rekrutacji bez mozliwosci wprowadzania
wniosku.
20maja | 5czerwca | e  Przyjmowanie wydrukow wnioskow oraz 1. Kandydaci sktadaja wniosek
dol%%gz- wymaganych dokumentow; do 4 czerwca do godz. 15%,

e Sprawdzanie na biezaco zgodnosci ich tresci z
wpisami dokonanymi przez kandydatow do
systemu i zatwierdzanie na biezaco wnioskow w
systemie.

e Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjna
wnioskéw o przyjecie i dokumentow
potwierdzajacych spelnienie przez kandydata
kryteriow, o ktérych mowa w art. 131 ust.2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)**.

2. Etap nalezy zamkna¢ 5
czerwca do godz. 12%°

6 czerwca godz. 9%

Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji
jezykowych

Kandydat zglasza si¢ do szkoly
podstawowej umieszczonej
najwyzZej na liScie preferencji.

6 czerwca

12 czerwca
do godz.
1000

Wprowadzenie do systemu wynikow sprawdzianu
predyspozycji jezykowych.

UWAGA! Tylko szkola
podstawowa umieszczona
najwyzej na liScie preferencji
moze wpisa¢ kandydatowi
wynik ze sprawdzianu
predyspozycji jezykowych w
systemie.

12 czerwca godz. 13%

Przekazanie kandydatom informacji przez komisje
rekrutacyjna 0 wyniku sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

13 czerwca

17 czerwca
do godz.
1300

* Przyjmowanie zgloszen kandydatow dotyczacych
zmian preferencji

* Wykonanie na biezagco wszelkich czynnosci z tym
zwiazanych.

1. Kandydaci moga przynosi¢
wnioski do 14 czerwca do
godz. 15%°

2. Etap nalezy zamkna¢ do 17
czerwca godz. 13%




Data

od do

Dzialanie

Uwagi

18 czerwca godz. 9%

Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji
jezykowych dla kandydatow, ktorzy nie przystapili w
terminie, np. z powodu choroby, wczedniej
zaplanowanego wyjazdu (m.in. zielone szkoty).

Kandydat zglasza si¢ do szkoly
podstawowej umieszczonej
najwyzej na liScie preferencji.

19 czerwca
do godz.
1200

18 czerwca

Wprowadzenie do systemu wynikow sprawdzianu
predyspozycji jezykowych

UWAGA! Tylko szkola
podstawowa umieszczona
najwyzej na liScie preferencji
moze wpisa¢ kandydatowi
wynik ze sprawdzianu
predyspozycji jezykowych w
systemie.

19 czerwca godz. 13%

Przekazanie kandydatom informacji przez komisje
rekrutacyjng o wyniku sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

21 czerwca | 25 czerwca | 1. Przyjmowanie kserokopii swiadectw | Etap nalezy zamknaé
do godz. promocyjnych do klasy VII szkoty podstawowe;j. BEZWGLEDNIE do 25
14% 2. Sprawdzanie zgodno$ci wpisow do systemu z | czerwca godz. 14%
dostarczonym dokumentem.
27 czerwca Zapewnienie mozliwo$ci kontaktu telefonicznego

dyrektorow szkot podstawowych z oddziatami
dwujezycznymi z pracownikami WOW w trakcie
spotkan Biura Edukacji z burmistrzami (przydzial).

1 lipca od 10% do 12%

Pobranie z systemu i wydrukowanie listy
kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia

Etap nalezy zamkna¢ 1 lipca
do godz. 12

1 lipca godz. 13%

Podanie do publicznej wiadomoS$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
oddzialéow dwujezycznych w klasach VIL.

1. Zgodnie z art. 158 ustawy
Prawo oswiatowe wyniki
postgpowania rekrutacyjnego
podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych
zawierajacej:

- imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej,

- informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu,

- najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia.

2. Na listach powinna by¢
adnotacja o dacie oraz podpis
przewodniczacego komisji.

3. Listy sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptynigcia
terminow, o ktorych mowa w
postepowaniu odwotawczym.

1 lipca 4 lipca do

godz. 10%°

1. Przyjmowanie od kandydata oryginatu

swiadectwa promocyjnego do klasy VII szkoty
podstawowej.

2. Wprowadzenie do systemu informacji o

dostarczeniu oryginalow dokumentow przez
kandydata.

1. Kandydaci sktadaja
swiadectwo do 3 lipca do godz.
15%,

2. Etap nalezy
BEZWZGLEDNIE zamknaé 4
lipca do godz. 10%




Data

od do

Dzialanie

Uwagi

4 lipca do godz. 12%

Pobranie z systemu i wydrukowanie listy
kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych.

Etap nalezy zamkna¢ 4 lipca
do godz. 12%

4 lipca godz. 13%

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do oddzialow dwujezycznych w
klasach VI1I.

1. Zgodnie z art. 158 ustawy
Prawo oswiatowe listy
kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych zawieraja:

- imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane
alfabetycznie,

- informacje¢ o
zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu,

- najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia
lub informacje¢ o wolnych
miejscach.

2. Na listach powinna by¢
adnotacja o dacie oraz podpis
przewodniczacego komisji.
3. Listy sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptynigcia
terminow, o ktorych mowa w
postgpowaniu odwotawczym.

od 4 lipca po
wywieszeniu list
przyjetych

Rozpoczecie procedury odwotawczej zgodnie z art.
158 ust. 6-9 ustawy Prawo oswiatowe.

Wprowadzenie na biezaco do
systemu kandydatow
przyjetych w wyniku procedury
odwolawczej.

POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

od 5 lipca od godz. 13%

Rozpoczecie rekrutacji uzupetniajace;:

» przyjmowanie dokumentow w rekrutacji
uzupetniajacej

« wprowadzanie do systemu informacji o przyjeciu
kandydata

1. Etap dotyczy szkot
podstawowych, ktore
dysponuja wolnymi
miejscami.

2. Nalezy na biezgco dodawac
uczniow przyjetych i usuwaé
uczniow, ktorzy
zrezygnowali.

*1lekro¢ w harmonogramie mowa jest o rodzicach kandydata rozumie si¢ przez to rowniez opiekunéw prawnych

** Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow ustawowych sa:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — oSwiadczenie rodzica o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnosé kandydata, niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepelnosprawnos¢
obojga rodzicow kandydata, niepelnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata — kopia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia rtOwnowaznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.

511 z pdézn.zm.);

c) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — kopia prawomocnego wyroku sadu rodzinnego
orzekajacego rozwod lub separacje lub kopia aktu zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu

dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

d) objecie kandydata piecza zastepcza — kopia dokumentu po$wiadczajgcego objecie dziecka piecza zastepcza
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 998 z pézn. zm.).




