Zalacznik 1

do Zarzadzenia nr 10/2019

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 373 w Warszawie
z dnia 13 grudnia 2019

KODEKS ETYKI
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 373
im. 1.J. Paderewskiego w Warszawie

Rozdzial 1
DEFINICJE
§1
Ilekro¢ w Kodeksie Etyki pracownikow jest mowa o:
1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 373 im. 1.J. Paderewskiego
w Warszawie, ul. Angorska 2
2) Szkolnym Pelnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — rozumie si¢ przez to
Pelnomocnika dyrektora Szkoty Podstawowej nr 373 ds. etyki 1 polityki
antykorupcyjnej powolanego odrgbnym zarzadzeniem
3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 373 w Warszawie
4) Pracowniku Szkoty Podstawowej nr 373 — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w
Szkole Podstawowej nr 373 na podstawie:
a) umowy o prace,
b) mianowania
Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Kodeks Etyki pracownikow Szkoty Podstawowej nr 373, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postgpowania Pracownikow Szkoty w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan stluzby publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen
zwierzchnikow, lecz rowniez jako stuzenie interesom panstwa i spoleczno$ci lokalnej
oraz postgpowanie zgodnie z warto$ciami przyjetymi w demokratycznym spoteczenstwie.

2. Etyka oznacza normy moralne, ktore przektadaja ogolne idealy 1 wartos$ci, przyjete przez
spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

3. Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy Szkoty, ktorzy swoim postepowaniem,
zarOWNo w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania zadan publicznych.

4. Pracownik Szkoty obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.

Rozdzial 3
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW SZKOLY
§3
1. Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikow Szkoty Podstawowej nr 373.
Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialno$ci 1 wysokich
waloréw moralnych Pracownikéw Szkoty, a takze urzeczywistnia ide¢ uczciwej,
otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznosci lokalnej instytucji o§wiatowe;.



2. Wtlasciwg postawe pracownikow zatrudnionych w Szkole wyznaczaja zasady:

1) praworzadnosci:
Pracownik Szkoty wykonuje swoje obowigzki ze szczeg6lng staranno$cig, zgodnie
Z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku wykonywanej pracy informacje wykorzystuje wylacznie do celow
stuzbowych;

2) uczciwosci i rzetelno$ci:
Pracownik Szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkoéw jest bezinteresowny
I bezstronny, rowno traktuje wszystkich rodzicéw i uczniow, z poszanowaniem ich
prawa do prywatnosci i godnosci.
Pracownik Szkoty nie podejmuje Zzadnych prac oraz zajeé, ktore pozostawalyby
W sprzecznosci lub bylyby zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.
W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzgdowych
Pracownik Szkoty informuje o tym fakcie bezposredniego przetozonego, ktory
wylacza Pracownika Szkoly z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢
lub interesownos¢.
Pracownik Szkoly zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci,
proby defraudacji sSrodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty 1 dziatania
budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci;

3) jawnosci:
Pracownik Szkoty, zwlaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje
czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie,
Z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa;

4) profesjonalizmu:
Pracownik Szkoty wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni
posiadang wiedzg 1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej swiadectwo swoim
postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) neutralnosci:
Pracownik Szkoty nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzié
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnosé¢
i przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem;

6) wspotodpowiedzialnosci za dziatania:
Pracownik Szkoty nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych
z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na
wspotpracy, kolezefistwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢
doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim,
a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego w sposdb powodujacy obnizenie
autorytetu 1 wiarygodnosci Szkoty.

Rozdzial 4
POLITYKA GOSCINNOSCI
§4

1. Zabrania si¢, z wyjatkiem o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysSci
(m.in.: upominkéw, $wiadczen, dowoddéw wdzigcznosci) od wszelkich rodzicow

I uczniéw oraz interesariuszy Szkoty. Dotyczy to w szczegolnosci:
1) os6b i podmiotow starajgcych sie o wydanie decyzji administracyjnej,
dokumentéw, zaswiadczen, opinii, oceny szkolnej, $wiadectwa — Pracownik Szkoty



2.

w

nie przyjmuje zadnych dowodoéw wdzigczno$ci przed ztozeniem wniosku, w trakcie
zatatwiania sprawy ani po jej zakonczeniu;

2) wykonawcow starajacych si¢ lub mogacych sie stara¢ o zamowienie publiczne;

3) podmiotéw, z ktérymi tacza Szkote relacje majatkowe (np. najem lokali);

4) podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz
podmiotéw, ktore wsparcie uzyskaty;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia przez Pracownika Szkoty:

1) okazjonalnie - kwiatow Iub produktow spozywczych o krotkim terminie
przydatnosci, o niskiej wartosci

2) materiatbw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez rodzicow
i uczniow lub interesariuszy Szkoty lub otrzymywanych wraz z materiatami
szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji
(rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji
opatrzone znakiem, tekstem lub grafika jednoznacznie kojarzacg si¢ z promowang
instytucja lub firmg);

3) prezentow otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stluzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci
przedstawicielami samorzadow i innych instytucji krajowych i zagranicznych).

Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowaé rozszerzajaco.

Warto$¢ otrzymanej korzy$ci majatkowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny
rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.

O ile pojawiaja si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronnos¢
I bezinteresownos$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

W sprawach watpliwych nalezy zasiggna¢ opinii Szkolnego Pelnomocnika ds. etyki i
polityki antykorupcyjnej lub stanowczo, lecz uprzejmie odmowic przyjgcia korzysci.

W sytuacji otrzymania korzys$ci o wartosci przekraczajacej 100 zk:

1) Pracownik Szkoly niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego
przetozonego;

2) Pracownik Szkoty podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu
przekazanej korzysci;

3) W przypadku braku mozliwo$ci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow, korzys¢
przekazywana jest w celu zagospodarowania dla potrzeb Szkoty;

4) O ile jest to mozliwe Pracownik Szkoty informuje darczynce, ze przekazana
korzy$¢ zostanie przekazana na stan majatkowy Szkoty;

5) dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotow osobistego
uzytku, otrzymanych w zwigzku zuczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow (w szczegodlnosci
przedstawicielami samorzadoéw 1 innych instytucji krajowych 1 zagranicznych).

§5
Pracownik Szkoty uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszelkich rodzicow
I ucznidéw I interesariuszy Szkotly zaproszen na zamknigte lub biletowane imprezy (m.in.
rozrywkowe, kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jesli mogtoby to wywotac
watpliwosci co do zachowania bezstronnos$ci i obiektywizmu.
Powyzsze nie dotyczy imprez, ktorych organizatorem lub wspolorganizatorem jest m.st.
Warszawa.
O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronnos¢
I bezinteresownos$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.



4. W sprawach watpliwych nalezy zasiegna¢ opinii Szkolnego Pelnomocnika ds. etyki

=

i polityki antykorupcyjnej lub uprzejmie, ale stanowczo odméwic przyjecia zaproszenia.

Rozdzial 5
ZASADY KONTAKTU Z RODZICEM UCZNIA ORAZ INTERESARIUSZEM
§6
Dla zachowania transparentnosci i bezstronnosci w szczegdlnosci nalezy pamigtaé, ze:

1) Pracownik Szkoty w bezposrednich relacjach z rodzicami i interesariuszami
utrzymuje wylacznie kontakty stuzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujacego
ustawowe zadania w sposob okreslony przepisami i wewnetrznymi procedurami,
nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji do osiggania korzysci majatkowych lub
osobistych;

2) Pracownik Szkoty zapewnia poufno$¢ przetwarzanym informacjom w siedzibie
Szkotly oraz poza nia;,

3) Spotkania z rodzicami uczniéw oraz interesariuszami strony odbywaja si¢
W godzinach pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka
koniecznos¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonym
postgpowaniem;

4) Kontakt z rodzicami i interesariuszami za pomocg $srodkow komunikacji takich jak
poczta elektroniczna czy faks, odbywa si¢ wyltacznie przy uzyciu shuzbowych
adresow poczty elektronicznej i faksu.

Rozdzial 6
ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC
§7
W Szkole podejmuje si¢ aktywne dziatania w celu zapobiegania i wykrywania wszelkich
form nieprawidtowosci i naduzy¢.
W Szkole zapewnia si¢ warunki do podnoszenia wiedzy i $wiadomosci Pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 373 w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do
szkolen 1 materiatow szkoleniowych.
Pracownicy Szkoty zglaszaja zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z odrgbng procedura
I aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji podobnych przypadkow w przysztosci.

Rozdzial 7
ODPOWIEDZIALNOSC
§8
Pracownik Szkoty ponosi odpowiedzialno§¢ pracowniczg za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.
Pracownicy Szkoty, w szczegdlno$ci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wsrod pozostatych Pracownikow.

§9
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany jest do:
1) zapoznania z treScia Kodeku Etyki wraz z zalacznikami odpowiednio wszystkich
pracownikow Szkoty;
2) rozpatrywania skarg 1 innych zgloszen dotyczacych nieetycznych zachowan
Pracownikéw Szkoty;



§10

Skargi i inne zgloszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec dyrektora

Szkoty rozpatruje Burmistrz Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy lub osoba przez niego

upowazniona.

Rozdzial 8
KONSULTACJE
§11

1. Pracownicy Szkoly moga zglaszaé swoje obawy Ilub zwrdci¢ si¢ do Szkolnego
Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub Pelnomocnika Prezydenta ds. etyKi
I polityki antykorupcyjnej o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie postegpowan
nieetycznych, naruszenia wewnetrznych regulacji lub innych przepisow prawa, nie
obawiajac si¢ jednocze$nie represji, aktow dyskryminacji czy postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Szkolny Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufnosé
Pracownikom Szkoly zglaszajacym zaistniale przypadki naduzyé lub uzasadnione
podejrzenie zaistnienia takich przypadkow.

Rozdzial 9
Kodeks etyki nauczyciela
§12
Zasady ogolne etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

. Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze.

. Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

. Nauczyciel szanuje autonomi¢ ucznia oraz jego rodziny.

. Nauczyciel stoi na strazy realizacji warto$ci moralnych, uczy 1 wychowuje wlasng postawa

1 przyktadem.
7. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i §wiatopogladow,
respektujacych tad spoleczny i moralny.
8. Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spotecznego 1 mitosci Ojczyzny.
9. Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodow.

10. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego.

11. Nauczyciel uczy kultury wspoélzycia ze Swiatem przyrody.

12. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy
oraz srodki nauczania 1 wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem
zasady indywidualizacji.

13. Powinnos$cig nauczyciela jest state podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych.

14. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.

15. Nauczyciel nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celow, dla ktorych brak
jest podstawy prawnej lub ktore nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

16.Nauczyciel nie stwarza sytuacji, sprzyjajacej korupcji.

NN kN

Zasady szczegotowe etyki nauczycielskiej
I Nauczyciel wobec ucznia

1.Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija



samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.

2. Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci s rodzice, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

3. Nauczyciel troszczy si¢ 0 wszechstronny i harmonijny rozw6j ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoteczne;.

4. Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ i wspomagac
jego mozliwosci 1 potrzeby. Szczeg6lng troskg otacza osoby niepetnosprawne.

5. Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikami i wspottworcami
tego procesul.

6. Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych zrddet jego tworczych
mozliwos$ci i zdolno$ci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co dobre
dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

7. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

8. Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztatltowanie postaw

prorodzinnych ucznia.

9. Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie
oraz w zespole, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

10. Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowac zyczliwo$¢, wyrozumiatosc i

cierpliwos$¢, a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriéw wymagan.

11. Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek w

traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgedu na okolicznosci.

12. Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.

13. Nauczyciel nie wykorzystuje dla wlasnych korzysci swojej pozycji zawodowej

w stosunku do ucznidw i ich rodzicow. Nie wolno mu stosowa¢ wobec uczniow
wyzwisk, drwin, o$mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

14. Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptynacych z natogéw patologii

spotecznych.

15. Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu jego

srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem
sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.

II. Nauczyciel wobec pracownikow oswiaty

1. Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty
powinien tworzy¢ zesp6l ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie.

2. Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikow
o$wiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu powinien
najpierw przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

III. Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkow
1.Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadan

dydaktycznych i wychowawczych.
2. Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci



swej pracy.

3. Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

4. Nauczyciela powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, a zwlaszcza kultura
jezyka ojczystego.

5. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

6. Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru 1 powotania specjalisty do komisji oceniajacej jego
prace.

7. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowigzkow oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

IV. Nauczyciel wobec nauki

1.Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawda
naukowa.

2. Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziet, opracowan i badan powinien by¢ w
zgodzie z prawem autorskim 1 dobrymi obyczajami obowigzujacymi w pracy
naukowej.

3. Nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

4. Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.

. Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiggni¢cia poprzez rdézne
formy publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli powinny
by¢ obiektywne, rzetelne, nacechowane troska o dobro nauki i cztowieka.

10. Nauczyciel moze zdobywac stopnie specjalizacji zawodowe;j i stopnie naukowe.

W

V. Nauczyciel a spoleczenstwo

1. Nauczyciel powinien uczy¢ poszanowania norm wspolzycia spolecznego i wychowywac
zgodnie z nimi.

2.Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i uczy¢ przestrzegania norm prawnych,
stojacych na strazy dobra wspdlnego.

3.Powinnoscig nauczyciela jest troska o dobre imi¢ szkoty i stanu nauczycielskiego.

4. Nauczyciel powinien wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw na rzecz
spoteczenstwa oraz pomaga¢ w tworzeniu organizacji i stowarzyszen mtodziezowych o
zdrowym profilu moralnym.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji 1 patologii

spolecznej oraz przeciwdziatanie im.

. Nauczyciel powinien wspottworzy¢ i przekazywa¢ wiedze o kulturze i tradycji narodowe;.

7. Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzagdowym oraz
upowszechnia¢ wlasciwe wzorce zachowania 1 wychowania, w szczeg6lnosci ksztattowac
patriotyzm, wrazliwo$¢ spoteczng oraz odpowiedzialno$¢ obywatelska.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy z
przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowanie w duchu patriotyzmu i solidarnosci
miegdzyludzkie;.

9. Nauczyciel powinien wprowadzi¢ uczniow we wilasciwie pojety etos pracy — ksztaltowac

zrozumienie jej wartosci 1 zamitowania do niej.

11. Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢ podporzadkowany obowigzujacej w panstwie

ideologii.

o)



V1. Dress code nauczyciela Szkoly Podstawowej nr 373.

1.

2.

Stréj nauczyciela powinien by¢ wygodny, polaczony z luzng elegancja, stosowny do
okolicznosci i miejsca pracy.

Nauczyciele unikajg transparentnych ubran, spddnic mini, biodrowek, bluzek z duzymi
dekoltami, rajstop kabaretek lub w jaskrawych kolorach, leginsow (chyba, ze w
komplecie z dluzszg tunikg) oraz zbyt duzej ilosci bizuterii.

Panowie powinni unikaé blyszczgcych marynarek, krotkich spodni (nawet w najbardziej
upalne dni).



Zatacznik nr 1
do Kodeksu Etyki
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 373

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i bede przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 373 w Warszawie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikow Szkoly Podstawowej nr 373 oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego.

Warszawa, dnia ..........oooveeeiies
podpis pracownika



